Standardy Ochrony Matoletnich

Preambufa

1.

Niniejszy dokument wprowadzony zostaje przez Panie Karing Warnel- Zakowskq oraz Mileng Jedrzejnk
prowadzace wspdlnie dziatlalnosé gospodarcza pod nazwaq Akademia Dell Arte Karina Warnel-
Zakowska, Milena Jedrejuk spotka cywilna 3 siedzibq w ajskach (05-119), pryy ul. Koscielne 46.
Zarejestrowang w ewidengji diatalnosci gospodarcze pod numerami NIP 5361949946 i REGON
387009320, e-mail:  akademiadellarte@gmail.com,  htips:/ | www.akademiadellarte.com/, Karina
Warnel- Zakowska, tel. 512 257 201, e-mail: karina.warnel@gmail.com, Milena [edrzejuk, tel.
793 267 430, e-mail: milenajedrzejuk@gmail.com (dalej: Dell Arte), zgodnie 3 nstawq 3 28.7.2023 r.
o gmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 3 2023 1. poz. 1606).

Standardy Ochrony Matoletnich stanowiq dokument, 3 ktdrego tresciq 3apoznawani sq ucestnicy ajec
orag warsgtatow, ich rodzice lub opiekunowie prawni, a takze wsysey pracownicy i wspdtpracownicy Dell
Arte.

Standardy Ochrony Matoletnich zostatly sporzadzone w dwich formach — petnej (niniejsgy dokument) oraz
skrdconef przeznaczone] dla matoletnich nczestnikow ajec i warstatow, ktdra bedzie dostgpna na terenie
zajel prowadzonych przez Dell Arte w postaci Broszury.

Standardy Ochrony Matoletnich dostgpne sq pod adresem www.akademiadellarte.cons/ dokumenty oraz w

migjscu prowadzenia ajec w formie papierowey. Dell Arte zapewnia uczestnikom ajec orag warstatow,
a takse ich rodzicom Iub opiekunom prawnym nieograniczony dostep do niniejsgego dokumentu orag
gapewnia, e ws3)sc) jego pracownic) i wspotpracownicy ostali Zapognani 3 jego tresciq, i sq F0bowiqani
do prestrzegania jego postanowien.

§ 1 Definicje

1.

Dell Arte — firma prowadzona przez Karing Warnel- Zakowska oraz Milene Jedrzejuk,
ktére prowadza dzialalno$é gospodarcza pod nazwa Akademia Dell Arte Karina Warnel-
Zakowska, Milena Jedrzejuk spolka cywilna z siedziba w Fajskach (05-119), przy ul.
Koscielnej 46. Zarejestrowang w ewidencji dziatalnosci gospodarczej pod numerami NIP
5361949946 i  REGON 387009320, e-mail:  akademiadellarte(@gmail.com,
https:/ /www.akademiadellarte.com/.

Pracownik — osoba zatrudniona przez Dell Arte na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie (na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) w Dell Arte.

Whasciciel — Pani Karina Warnel- Zakowska, tel. 512 257 201, e-mail:
karina.warnel@gmail.com lub Pani Milena Jedrzejuk, tel. 793267 430, e-mail:
milenajedrzejuk(@gmail.com — w zaleznosci od dostgpnosci.

Uczestnik — matoletni uczestnik Zaje¢ lub Warsztatow, w wieku od 4 do 18 lat.

Rodzic — rodzic Uczestnika lub jego opiekun prawny.

Zajecia — wybrane przez Uczestnika i Rodzica zajecia artystyczne oferowane przez Dell
Arte, przeznaczone dla uczestnikéw maloletnich w wieku od 4 do18 lat, odbywajace si¢ w
zaleznosci od grupy wiekowej 1 profilu Zaje¢ we wskazanej pod adresem
https://www.akademiadellarte.com/grupy lokalizacji i ze wskazana czestotliwo$cia.

Grafik — plan zaje¢ dostepny pod adresem https://www.akademiadellarte.com/grupy.
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Warsztaty — organizowane 2 razy w roku intensywne sesje dla Uczestnikow Zajeé —
Swigteczne oraz treningowe. Warsztaty organizowane s3 w Poczytalni Legionowo ul.
Tadeusza KoSciuszki 8a, 05-120 Legionowo.

Warsztaty $wiateczne organizowane sa w wyznaczonych przez Dell Arte godzinach w
sobote lub niedziele, trwaja lacznie 4 godziny. Podczas warsztatéw nagrywany jest
$wigteczny teledysk lub §wiateczna piosenka lub realizowane sa regularne zajecia
musicalowe (aktorstwo, taniec, §piew) o tematyce $wigtecznej. W ramach Warsztatow
swigtecznych organizowana jest mini Wigilia z poczestunkiem dla Uczestnikéw oraz
$wiatecznymi upominkami.

Warsztaty treningowe organizowane sa w wyznaczonym przez Dell Arte dla danej grupy
dniu i przedziale czasowym, trwaja 4 godziny, podczas ktorych realizowane sa zajecia
taneczne, aktorskie 1 wokalne. Zajecia prowadzone sa przez Szkoleniowcow
specjalizujacych si¢ w sztuce musicalu. Podczas Warsztatow treningowych Dell Arte
zapewnia Uczestnikom poczestunek.

Uslugodawca — firma lub osoba fizyczna §wiadczaca ustugi pomocnicze Dell Arte, np.
firma sprzatajaca, firma cateringowa.

Szkoleniowiec — osoba prowadzaca Warsztaty treningowe.

Plan Wsparcia — lista krokéw koniecznych do podjecia, aby udzieli¢c Uczestnikowi
dotknietego krzywdzeniem stosownej pomocy.

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 t.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Ustawa — ustawa z 28.7.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1600).

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci.

§ 2 Standardy Ochrony Maftoletnich przy zatrudnianiu Pracownikéw.

Drodzy Uczestnicy, Drodgy Rodzice, w Dell Arte dagymy do zapewnienia matoletnim Ucgestnikom Zajel i

Warsztatow najwyzszy pogiom ochrony ich godnosc, integralnosci i bezpieczeristwa. Prieprowadzamy selekge

Randydatow i wspolpracujemy tylko 3 najlepiey wykwalifikowanymi Pracownikami, Szkolenioweami orag

Ustugodawcami gapewniajacymi najwyzszy poziom Swiadezonych ustug. Nawiqzujac wspilprace, ocenie poddajenty

nie tylko wiedze i doswiadezente, ale rowniez jego referencje i fakt pogostawania osobq niekarang prawomocnym:

wyrokiem sqdu a prestepstwa na te seksualnym.

W tym celn:

Przed nawigzaniem z danym Kandydatem lub Szkoleniowcem stosunku pracy lub
zawarciem umowy cywilnoprawnej, w Dell Arte podejmujemy nastgpujace kroki w celu
przeciwdzialania zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym:
a. zapoznajemy si¢ ze zlozonym przez Kandydata / Szkoleniowca CV oraz listem
motywacyjnym pod katem dotychczasowego doswiadczenia zawodowego
Kandydata/ Szkoleniowca,



b. odbieramy od Kandydata/ Szkoleniowca o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia
niniejszego dokumentu, akceptacji tego dokumentu 1 zobowigzaniu do
przestrzegania jego postanowien,

c. uzyskujemy informacje, czy dane Kandydata / Szkoleniowca sa zamieszczone w
tzw. Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci (tj. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
Panstwowej Komisji),

d. odbieramy od Kandydata / Szkoleniowca o$wiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa opisane w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii wraz z
informacja z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajaca tres¢ zlozonego przez
Kandydata / Szkoleniowca o$wiadczenia,

e. w przypadku, gdy Kandydat / Szkoleniowiec posiada obywatelstwo innego kraju
niz Rzeczpospolita Polska lub w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwal poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstwa obywatelstwa, odbieramy od takiego
Kandydata / Szkoleniowca rowniez:

I.  tozsamg informacj¢ do celéw prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej lub
zawodowej z rejestru karnego padstwa, ktérego obywatelem jest Kandydat /
Szkoleniowiec (jezeli Kandydat / Szkoleniowiec posiada obywatelstwo kraju
innego niz Rzeczpospolita Polska) lub

II.  tozsamga informacje z rejestru karnego / rejestrow karnych krajow, w ktorych
Kandydat / Szkoleniowiec w ciagu ostatnich 20 lat mial swoje miejsce
zamieszkania, lub

III.  w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie wydaje
zas§wiadczen do celéw prowadzenia dzialalnosci wolontariackiej lub
zawodowej, Kandydat / Szkoleniowiec przedstawia zaswiadczenie /
informacj¢ z wlasciwego rejestru karnego, lub

IV.  w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie prowadzi
zadnego rejestru karnego, Kandydat / Szkoleniowiec sklada nam, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie
skazany za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wzgledem niego innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, ze dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz, ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci zwiazanych z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan maloletnich, lub z
opieka nad nimi.

f. zlozone przez Kandydata / Szkoleniowca o$wiadczenia oraz dokumenty
utrwalamy w formie wydruku i dotaczamy do akt osobowych Kandydata /
Szkoleniowca lub dokumentacji zwiazanej z danym Kandydatem / Szkoleniowcem.



2. W przypadku stwierdzenia skazania Kandydata / Szkoleniowca na podstawie
prawomocnego wyroku sadu lub innego wlasciwego organu za przestgpstwa opisane w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, bezwzglednie odmawiamy zatrudnienia takiego
Kandydata / Szkoleniowca do pracy z Uczestnikami.

3. Poniewaz przed dniem wejscia w zycie tego dokumentu zatrudniali$my juz Pracownikéw /
Szkoleniowcow, kazdy z nich zostal zweryfikowany wedle opisanej w powyzej procedury.

4. Weryfikacji pod katem spelniania standardéw ochrony maloletnich oraz stycznosci z
Uczestnikami wylacznie osob, ktore nie byly karane za przestgpstwa opisane w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii podlegaja réwniez nasi Ustugodawcy. Kazdy z naszych
Ustugodawcéw zobowigzany jest posiada¢ wlasne Standardy Ochrony Matloletnich lub
przestrzegac postanowien niniejszego dokumentu.

§ 3 Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy Uczestnikiem, a Pracownikami Dell
Arte podczas Zajec i Warsztatow. Zachowania niedozwolone wobec Uczestnikow.

W Dell Arte doktadany wszelkich staraii do zapewnienia Uczestnikom Zajed 1 Warsztatow orag ich Rodzicom
napwyzsego standardu ochrony maloletnich przed wselkimi formami ich krgywdzenia, stosowania wobec nich
premocy fizyezne i psychiczne), wykorgystywania ich, ¢y dyskryminowania.

Cheemy, by kazdy Uczestnik, ktdry jest ofiarq kryywdzenia lub premocy, a takse bedacy Swiadkiem takich
gdarzen, mdgl ez skrepowania lub strachu porozmawiac o tym 3 kims dorostym i uzyskac potrzebng pomoc.
Krzywdzeniem jest kagde dzialanie (zamierone i niegamiergone) oray kagde aniechanie dorostego wgledem
dziecka, a takze dziecka wgledem dziecka, orag kazdy rexultat takiego dziatlania lnb aniechania, ktore skutkujq
narusgenien rownych praw, swobody dziecka lub zaktdcajq jego optymalny rozwdj. Krzywdzenie moze prybieral
rozsmaite formy, jak premoc figyezna, premoc emocjonalna, premoc seksualna, zaniedbante.

Wszelkie formy krgywdzenia sq podezas Zajeé i Warsztatow surowo zabronione, a osoba, co do ktore pojawi sig
chocby podejrzenie o krgywdzenin Uczestnika, gostanie niexwlocnie odsunieta od kontaktn 3 Uczestnikanmi orag,
odpowiednio do okolicznosci zdyseyplinowana lub nkarana.

1. W Dell Arte dbamy o komfort psychiczny i fizyczny Uczestnikéw — dlatego eliminujemy
jakiekolwiek przejawy form wykorzystywania czy dyskryminowania Uczestnikow.

2. Szanujemy prawa, wolnosci, godnos¢ oraz integralnosc cielesng Uczestnikow —  dzigki
temu mozemy realizowa¢ nasza wizj¢ stworzenia najmlodszym bezpiecznego $rodowiska
do rozwijania ich pasji.

3. Szanujemy prawa dziecka oraz przepisy lezace u podstaw wprowadzenia niniejszego
dokumentu.

4. Budujemy bezpieczne i komfortowe §rodowisko — poniewaz wierzymy, ze dzigki temu
kazdy Uczestnik bedzie czul si¢ akceptowany, szanowany, rozumiany i wazny dla nas.

5. Promujemy metody dobrego wychowania wzgledem Uczestnikéw — dzigki temu mozemy
zbudowac odpowiednig relacje uczen — nauczyciel.

6. Przekazujemy Uczestnikom dobre wzorce wychowawcze, interpersonalne oraz artystycznej
wspolpracy — bo chcemy nie tylko uczy¢ tanica, $piewu i teatru, ale tez by¢ dla naszych
Uczestnikéw autorytetami 1 wzorami do nasladowania.



7. Wierzymy, ze swoim podej$ciem i1 sposobem prowadzenia Zaje¢ i Warsztatow budujemy

poczucie bezpieczenstwa i zaufania, aby Uczestnik bedacy ofiara krzywdzenia lub

przemocy, a takze bedacy $wiadkiem takich zdarzen, mégl bez skrepowania lub strachu

porozmawiac o tym z naszym Pracownikiem i uzyska¢ potrzebna pomoc.

8. Pracownicy szczegdlng uwage zwracaja na symptomy mogace §wiadczy¢ o:

* stosowaniu wobec Uczestnika przemocy fizycznej — np. otarcia, skaleczenia i urazy
w miejscach ciala nietypowych dla aktywnosci fizycznej dziecka w wieku
Uczestnika, urazéw widocznych w miejscach, ktére na co dzien przykrywa ubranie,
§lady na ciele po palcach, dloniach, przedmiotach, siniaki w réznej fazie gojenia
(najczesciej symetryczne), punktowe poparzenia na ciele, zaburzenia odzywiania,

* stosowaniu wobec Uczestnika przemocy psychicznej — np. wycofanie,
zobojetnienie, nadmierne pobudzenie, labilno$¢ emocjonalna, napady niczym
nieuzasadnionego placzu, obawa Uczestnika przed Rodzicem lub inng osobg
dorosta, zaburzenia odzywiania, zachowania nieadekwatne do wieku, nieche¢¢ do
przebierania si¢ w towarzystwie innych osob,

® stosowaniu wobec Uczestnika wykorzystywania na tle seksualnym — np. dziwne,
nieadekwatne do wieku zachowania, czgste poruszanie tematow erotycznych,
czgste opowiadanie zartoéw o podtekstach erotycznych, itp.

9. Jezeli zachodzi potrzeba przeprowadzenia osobistej rozmowy, Pracownik Iub

10.

Szkoleniowiec zostawi uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym rozmowa si¢ odbywa

lub, jezeli sprawa tego wymaga, poprosi Wlasciciela lub innego Pracownika o

wspotuczestniczenie.

Zobowiazujemy si¢ do:

a.

oo T

dbania o dobro, godnos¢ i potrzeby Uczestnikow,

odnoszenia si¢ do Uczestnikow z szacunkiem 1 spokojem,

zachowania cierpliwosci wzgledem Uczestnikow,

réwnego traktowania wszystkich Uczestnikow,

dostosowania stosowanych metod do poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego
oraz emocjonalnego Uczestnikdw, a takze poziomu sprawnosci / niepelnosprawnosci
Uczestnikéw danych Zajec lub Warsztatow,

stuchania Uczestnikéw i udzielania im zrozumialych odpowiedzi,

okazywania zrozumienia dla probleméw oraz trudno$ci zglaszanych lub
sygnalizowanych przez Uczestnikow,

zapewnienia Uczestnikom przestrzeni do wyrazania swoich emociji, zdania, pogladow,
przemysleq, lckéw, problemoéw, obaw,

zapewniania odpowiedniej komunikacji podczas rozwigzywania konfliktéw miedzy
Uczestnikami,

zachowania czujnosci 1 uwazno$ci w obserwowaniu zachowan i reakcji Uczestnikow,
zachowania najwyzszych profesjonalnych standardow komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w kontaktach z Uczestnikami,

niepodnoszenia glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu
Uczestnika, Pracownika, Szkoleniowca lub osoby trzeciej.

11. Nasi Pracownicy i Szkoleniowcy maja surowy, bezwzgledny zakaz:

a.

naruszania prawa do prywatnosci Uczestnika —> jezeli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, moze ono nastapi¢ wylacznie w zwiazku z koniecznoscia ochrony



Uczestnika. W takiej sytuacji Pracownik / Szkoleniowiec wyjasni Uczestnikowi
zaistniala sytuacj¢ 1 powody swojego dzialania,

dyskryminowania Uczestnika ze wzgledu na jego wiek, ple¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawnosé, specjalne potrzeby edukacyjne, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglad, potrzeby edukacyjne, rozwoj emocjonalny,
stosowania jakiejkolwiek formy krzywdzenia, w tym przemocy fizycznej lub
psychicznej,

traktowania ktoregokolwiek Uczestnika gorzej, ighorowania jego potrzeb, podnoszenia
na niego glosu, czynienia uwag pod katem ich mozliwosci fizycznych lub umystowych,
wysmiewania ich, wyszydzania,

pietnowania umieje¢tnosci, bledéw danego Uczestnika,

wytykania Uczestnikowi jego btedéw w sposob o§mieszajacy go, publicznie, podawanie
btedéw danego Uczestnika za przyklad, jak nie nalezy danego ¢wiczenia wykonywac,
obrazania Uczestnika, jego upokarzania, zawstydzania, lekcewazenia, izolowania,
pomijania, dyskredytowania Uczestnika, stygmatyzowania z jakiegokolwiek powodu,
o$mieszania, faworyzowania jednego Uczestnika,

wykorzystywania przewagi fizycznej czy tworzenie stosunku podleglosci,

stosowania grézb, wypowiadania si¢ w sposob uwlaczajacy godnosci lub poczuciu
wlasnej warto$ci Uczestnika,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych danego Uczestnika, szczegélnie
informacji dotyczacych jego zycia prywatnego, sytuacji rodzinnej, szkolnej, orientacji
seksualnej, sytuacji finansowej jego rodziny,

naruszania nietykalnosci cielesnej Uczestnika w sytuacji, gdy przedmiot Zaje¢ lub
Warsztatow tego wymaga, ale Uczestnik wyrazi niechg¢ wobec bycia dotykanym,
stosowania wzgledem Uczestnika kar dyscyplinujacych, ktére uwtaczaja jego godnosci
lub stygmatyzuja go w grupie,

m. stosowania wulgarnych lub niestosownych Zartéw,

P

o]

o]

zabierania Uczestnikom nalezacych do nich przedmiotéw, chyba Ze jest to uzasadnione
zapewnieniem Uczestnikowi, pozostalym Uczestnikom Zaje¢ lub Warsztatow,
Pracownikom, Szkoleniowcom lub osobom trzecim bezpieczefistwa lub ochrony ich
zycia, lub zdrowia, np. dotyczy to przedmiotow ostrych (noze, scyzoryki itp.), napojéw
alkoholowych lub innych §rodkéw odurzajacych,

publikowania jakichkolwiek informacji o Uczestnikach bez wyraznej zgody Uczestnika
lub jego Rodzica,

umieszczania w jakimkolwiek miejscu obrazliwych, o$mieszajacych Uczestnika
rysunkow, zdjec 1 filmoéw,

rozpowszechniania nieprawdziwych, ponizajacych Uczestnika materiatow,
zachowywania si¢ wzgledem Uczestnikow w sposob gorszacy lub wulgarny,
naruszania prywatnosci Uczestnikow,

przyjmowania propozycji od Uczestnika lub Rodzica, poza $ciSle zwigzanymi z
wykonywaniem przez Pracownika lub Szkoleniowca jego pracy,

przekraczania w jakikolwiek sposéb granicy relacji uczen — nauczyciel, w tym
nawigzywania z Uczestnikami relacji przyjacielskich, romantycznych,



v. naruszania nietykalnodci cielesnej Uczestnika, jezeli nie zachodzi konieczno$é
niezwlocznego reagowania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia tego Uczestnika,
innych Uczestnikéw, Pracownikow, Szkoleniowcow, Ustugodawcow lub oséb trzecich.

W kazdej sytuacji, gdy doswiadczasz niewlasciwego, krzywdzacego zachowania ze strony
Pracownika, Szkoleniowca lub jakiegokolwiek innego dorostego — powiedz o tym swojemu
instruktorowi. Mozesz rowniez zwrocic si¢ ze swoim problemem bezposrednio do Wtasciciela Dell
Arte. Obiecujemy, ze niezaleznie od Twojego problemu zostaniesz wystuchany, a sytuacja, o ktorej
nam opowiesz nie zostanie wykorzystana przeciwko Tobie. O powierzonym nam sekrecie
dowiedza si¢ TYLKO osoby, ktére musza si¢ o nim dowiedzie¢, aby mée udzieli¢ Ci pomocy.

§ 4 Zasady bezpiecznych relacji miedzy Uczestnikami. Zachowania niedozwolone.

Drogi Uczestniken, to wilasnie do Ciebie kierujemy te czes¢ Standardew Ochrony Matoletnich. Pamietaj, e Zajecia
oraz Warsztaty, powinny byé czasem, w ktorym Ty i Twoi koledzy rozwijacie swoje pasje, robicie to, co sprawia
Wam przyjemnosé i daje radosé. Cheemy, geby czas, ktory spedzasz na naszych Zajeciach i Warsgtatach byl
wspanialq okazjq do nanki, zabawy i budowania pryjazni na cale $ycie!

Sami dorosli, mimo najszezerszyeh checi, nie dadzq rady zadbaé o kazdy aspekt czasn, jaki spedzasz 3 namii.
Dlatego tak wagnym jest, abys zapoznat si¢ i dobrze zapamietal te czesé Standardow Ochrony Matoletnich. Dzieki
temu pomozes3, nam wdrogyé pewne podstawowe asady relacji rowiesniczych i Zbudujemy razem fajny team!

1. Prosimy Ciebie i Twoich Rodzicow o zapoznanie si¢ z trescig niniejszego dokumentu 1
stosowanie si¢ do jego tresci, przy czym Ty, jako Uczestnik mozesz zapoznac si¢ z trescia
Broszury.

2. Prosimy Was (Ciebie i Twoich Rodzicéw) o zapoznanie si¢ z trescig Standardow Ochrony
Maloletnich przed pierwszymi Zajeciami lub Warsztatami (jezeli wczesniej nie
zapoznawaliScie si¢ z trescia tego dokumentu).

3. Akceptacja naszych Standardéw Ochrony Maloletnich jest oczywiscie dobrowolna, ale jej

brak uniemozliwi nam zaproszenie Ci¢ do udzialu w Zajeciach czy Warsztatach — jezeli

nie bedziemy mie¢ pewnosci, ze wszyscy wyznajemy te same zasady i wartosci, nie

bedziemy mogli wspolnie nic zbudowac.
4. Drogi Uczestniku, podczas Zaje¢ 1 Warsztatow:

a. nie stosuj wzgledem innych Uczestnikéw przemocy fizycznej (np. popychanie,
podstawianie nogi, zaslanianie lustra na sali zaje¢) i psychicznej — w tym stownej (np.
wysmiewanie, ublizanie, ponizanie),

b. nie méw do innych Uczestnikéw w taki sposéb, w jaki nie lubisz, jak kto§ do Ciebie

mowi,

nie obrazaj i nie ponizaj nikogo,

nie wysmiewaj innych,

nie umniejszaj umiejetnosciom, mozliwosciom, intelektowi innych Uczestnikdw,

™o oo

nie uzywaj wzgledem innych (Uczestnikow, ale tez Pracownikéw i1 Szkoleniowcow)
stéw wulgarnych, agresywnych, obelzywych,

g. nie wytykaj wad lub bledéw innych — jezeli Twoj kolega popetnia jakis§ blad — powiedz
mu to w grzeczny sposob, na osobnosci,



h. nie poprawiaj innych Uczestnikéw — pamietaj, ze od tego na sali jest instruktor,

1. nie nadmiewaj si¢ z tego, ze kto§ jest inny niz Ty — jest innej plci, jest w innym wieku
niz Ty, jest innej orientacji seksualnej, ma jakie§ szczegdlne cechy fizyczne, cierpi z
jakiego§ powodu, jest slabszy, z niepelnosprawnoscia, ma inny kolor skéry lub inne
pochodzenie etniczne, nie moéwi dobrze po polsku, ma szczegélne potrzeby
edukacyjne, ma inny status ekonomiczny niz Twoja rodzina (pochodzi z bogatszej lub
biedniejszej rodziny),

nie obrazaj si¢ na instruktora, gdy koryguje Twoje bledy — kazdy popelnia btedy, a my

—_—

chcemy, abys byl coraz lepszy w tym, co robisz,
nie utrudniaj nikomu zdobywania wiedzy i doskonalenia jego umiejetnosci,

o

badz zyczliwy,
. odzywaj si¢ do innych Uczestnikéw z szacunkiem i kultura,
buduj przyjaznie,
mysl nad stowami, ktére wypowiadasz — stowa maja ogromng moc!

T o P B

pamietaj, ze w kazdej grupie sa Uczestnicy na troche wyzszym 1 troche nizszym
poziomie tanecznym — to, ze instruktor pokazuje te osoby za wzér lub przydziela im
wigksze role, nie znaczy, ze Ciebie instruktor nie docenia,

badzZ tolerancyjny,

r. prosimy, nie tworz zamknigtych grupek — stwérzmy jeden team i bawmy sie wszyscy
razem,

jezeli kto$ z dorostych zwraca Ci uwagg, zastosuj si¢ do tych uwag,

jezeli masz komukolwiek cokolwiek do powiedzenia, zréb to w kulturalny sposéb,
wspieraj swoich kolegéw podczas Zaje¢ 1 Warsztatow,

pomagaj innym,
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konflikty 1 problemy rozwiazuj kompromisowo.

Jezeli doswiadczasz niewlasciwego, krzywdzacego zachowania ze strony innego Uczestnika,
powiedz o tym swojemu instruktorowi lub Szkoleniowcowi.

Powiedz nam réwniez o sytuacji, w ktorej Twoj kolega zostal przez kogokolwiek Zle potraktowany.
Z problemem mozesz zwrocic si¢ rowniez do Whasciciela Dell Arte.

Obiecujemy, ze ZAWSZE zostaniesz wystuchany, Twoje problemy nie zostang zbagatelizowane i
nikt nie wykorzysta tego, co powiesz przeciwko Tobie.

Obiecujemy, ze o Twoim problemie dowiedza si¢ TYLKO te osoby, ktére musza by¢ o nim
powiadomione, aby udzieli¢ Ci pomocy.

§ 5 Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikow online. Procedura ochrony matoletnich
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.

Majqe swiadomosé zagroger cxybajacych na Ucgestnikow w swiecie wirtualnym, podezas Zajec i Warsztatow dbamy
0 minimalizowanie takich zagrogen.

Kazdy 3 nasgych Ucgestnikow, wraz 3 Rodzicem, decydmje ¢y wyraga 2gode na utrwalanie prze3 nas jego
wigerunku i wykorgystanie go w celach promocynych na profilach i stronie Dell Arte. Zgoda jest dobrowolna.
Podezas Zajec i Warsztatow na sali co do 2asady obecni sq tylko Ucgestnicy i Pracownik lub Skoleniowiec.



W trakcie Zajec i Warsgtatiw Uczestnicy nie ugywajq prywatnych telefonow komdrkowych. Wszelkie postepy lnb
materialy szkoleniowe nagrywane sq prez Pracownikow lub Szkolenioweow w celach edukacyjnych. Dzieki tenn
mogemy wsysey w pelni skupic si¢ na aplanowanych Zajeciach, budowaniu autentycinych relagii miedzy

rowiesnikami i dobrze si¢ bawi.

1. Wizerunek Uczestnika utrwalany bedzie wylacznie za zgoda jego Rodzica. Zgoda taka
moze by¢ w kazdej chwili odwolana. Rodzic lub Uczestnik moga réwniez zwrdcic sie do
nas z prosba o usunigcie konkretnego zdjecia lub filmu albo wykadrowanie go w taki
sposob, aby Uczestnik nie byt na nim rozpoznawalny. Zapewniamy, ze wszelkie informacje,
zdjecia oraz filmy zamieszczane w Internecie beda stosowne, nie beda osmieszaly
Uczestnikéw ani nie beda prezentowaly Uczestnikow w dwuznacznych sytuacjach.

2. Wizerunek naszych Uczestnikow wykorzystujemy wylacznie w sposdb oraz w miejscach
wskazanych w zgodzie wyrazonej przez Rodzica.

3. Pracownicy/ Szkoleniowcy, ktérzy robia zdjecia, nagrywaja filmiki z Uczestnikami, a takze
ci, ktérzy dokonuja ich obrobki, montaz i przygotowuja posty na profile Dell Arte
podnosza swoja Swiadomo$¢ 1 wiedze w zakresie cyberbezpieczenstwa zwiazanego z
utrwalaniem i wykorzystaniem wizerunku, szczegélnie matoletnich.

4. Szczegdlnie zabronione jest utrwalanie wizerunku Uczestnika bez jego zgody lub zgody
wyrazonej przez Rodzica tego Uczestnika.

5. Nie akceptujemy i surowo zabraniamy utrwalania wizerunku Uczestnika poza sala ¢wiczen
za wyjatkiem sytuacji, ktore mieszcza si¢ w granicach wyrazonej przez Rodzica zgody.
Niedopuszczalne dla nas jest wiec utrwalanie wizerunku Uczestnika przez innych
Uczestnikoéw, Pracownikéw czy osoby postronne w lazience, toalecie, szatni, podczas
zmiany ubran, w krepujacych, osmieszajacych lub intymnych sytuacjach. Wobec osoby,
ktéra zakaz ten ztamie, zostang wyciggnicte stosowne konsekwencje.

6. Sledzimy fora oraz profile spolecznosciowe, zwracamy uwage na oznaczenia naszej
akademii, instruktorow czy Uczestnikéw. Jezeli trafimy na post, dyskusje, zdjecie, film,
mem, ktory o$miesza lub w jakikolwiek sposob pietnuje jakiegokolwiek z naszych
Uczestnikéw, podejmiemy odpowiednia w danej sytuacji interwencje, np. zwrocimy uwage
na potencjalne zagrozenia, zasugerujemy usunigcie lub zmodyfikowanie postu, a w razie
potrzeby podejmiemy rowniez kroki prawne w celu ochrony i zapewnienia poszanowania
godnosci Uczestnika.

7. Zwracamy uwage na zagrozenia, jakie wiaza si¢ z przenikaniem dzialalnosci naszych
Pracownikéw i Szkoleniowcéw czysto osobistej, realizowanej z wykorzystaniem sieci
Internet, z dzialalnoscia zawodowa, w szczegolnosci, jesli chodzi o przenikanie si¢ tych
sfer.

8. W celu zapewnienia Uczestnikom bezpieczefistwa przed nieuprawnionym utrwaleniem ich
wizerunku podczas Zaje¢ lub Warsztatéw, nie zezwalamy na przebywanie na sali Zaje¢ /
Warsztatéw os6b trzecich, a Uczestnicy swoimi telefonami nie moga nagrywac Zaje¢ czy
Warsztatéw. Filmy z Zaje¢ / Warsztatdw nagrywane sa tylko przez Pracownikow /
Szkoleniowcow, a nastepnie moga by¢ udostepniane na profilach lub stronie Dell Arte badz

udostepniane Uczestnikom w celach szkoleniowych.

§ 6 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
maloletniego. Procedura skfadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa



na szkode matoletniego. Sposéb dokumentowania i przechowywania ujawnionych i

zgloszonych incydentow.

Wdrogenie jakichkolwiek przepisow jest begcelowe, gdy rownolegle nie powstanq schematy postepowania w

prypadkn ich tamania. Dlatego tez wdrogylismy odpowiednie procedury, ktire maja apewnic prestreganie

ninigjszego dokumentu przez Pracownikow, Szkolenioweow, Uczestnikow orag Rodzicow.

Drogi Uczestniku,

1.

Jezeli czujesz si¢ zagrozony, dos§wiadczasz przemocy psychicznej, fizycznej lub jestes w

inny sposéb krzywdzony — powiedz o tym dowolnemu naszemu Pracownikowi lub
Szkoleniowcowi. Zapewnimy Ci anonimowos¢, bezpieczefstwo, a to, co nam powiesz nie
zostanie zbagatelizowane.

Nie obawiaj si¢ — nikt nie wyciagnie wobec Ciebie zadnych negatywnych konsekwencji.
To, co nam opowiesz zostanie wykorzystane wylacznie w celu podjecia krokéow
niezbednych do zapewnienia Tobie oraz Twoim kolegom bezpieczefistwa i poszanowania
Waszych praw.

Jezeli jeste§ widzisz / widziale§ sytuacje, w ktorej inny Uczestnik byl zagrozony,
doswiadczal przemocy psychicznej, fizycznej lub byl w inny sposéb krzywdzony, zglos to
dowolnemu naszemu Pracownikowi lub Szkoleniowcowi. To, co nam powiesz zostanie
migdzy nami, zapewnimy Ci bezpieczenistwo, nie zbagatelizujemy przekazywanych nam
informacji, nie wyciagniemy wobec Ciebie zadnych negatywnych konsekwencji, a na ile
sytuacja nam na to pozwoli, zadbamy o Twoja anonimowos¢.

Informacje, ktére nam przekazujesz sq poufne i dobrze o tym wiemy, dlatego
wykorzystamy je wylacznie w celu podjecia krokéow niezbednych do zapewnienia Ci
bezpieczenstwa i poszanowania Twoich praw i praw Uczestnika, ktérego zgloszenie
dotyczy.

Jezeli zaobserwujemy cos, co nas zaniepokoi, wspolnie z Wlascicielem podejmiemy
decyzje, jakie kroki nalezy podjaé, zeby Ci pomoc.

Wiedz, ze kazdy Pracownik i Szkoleniowiec, Uczestnik oraz Rodzic, ktory jest swiadkiem
zdarzenia sprzecznego z postanowieniami niniejszego dokumentu lub jest zachowaniem
okreslonym wprost jako niedozwolone, zobowigzany jest pombe Uczestnikowi, ktory jest
ofiarg takiego zdarzenia, w miare mozliwosci chroni¢ go oraz niezwlocznie zglosi¢ to
Wilascicielowi.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszenn o zdarzeniach zagrazajacych
Uczestnikowi, koordynowanie podejmowanych dziatan i udzielenie wsparcia jest Wtasciciel
Dell Arte: Pani Karina Warnel- Zakowska, tel. 512 257 201, e-mail:
karina.warnel@gmail.com lub Pani Milena Jedrzejuk, tel. 793267 430, e-mail:
milenajedrzejuk@gmail.com — w zaleznosci od dostepnosci.

Zgloszenia zdarzen zagrazajacych Uczestnikowi mozna dokonywaé osobiscie
Wlascicielowi, droga e-mailowa oraz telefoniczna na dane wskazane w ust. powyzej. W
przypadku e-mailowego zgloszenia nalezy sytuacje dokladnie opisac tak, aby mozliwe bylo
zidentyfikowanie osoby poszkodowanej lub zagrozonej przemocy lub krzywdzeniem, a
takze osoby dopuszczajacej si¢ tej przemocy / krzywdzenia.

Kazde zgloszenie incydentu weryfikujemy i podejmujemy niezbedne kroki w celu
zapobiezenia zagrozeniom dla Uczestnika lub zniwelowania szkéd, jakich Uczestnik doznal



lub moze dozna¢. W tym celu Wlasciciel, ktéremu zdarzenie zostalo zgloszone
przeprowadzi rozmowe z poszkodowanym / zagrozonym Uczestnikiem, sprawca
incydentu, $wiadkami oraz osoba zglaszajaca zdarzenie, a w razie potrzeby — réwniez z
Rodzicami.

9. Kazdy incydent zostanie udokumentowany w formie pisemnej notatki podpisanej przez
WHtasciciela oraz osobe zglaszajaca. Notatke takq chronimy przed dostepem oséb trzecich.
W notatce takiej zostang opisane:
a. przebieg incydentu,

osoba poszkodowana,

osoba zglaszajaca,

sposob 1 okolicznosci powzigcia wiedzy o zdarzeniu,

dodatkowe dokumenty lub zgromadzone dowody,
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a w nastepnej kolejnosci — do notatki dotaczony zostanie opracowany Plan Wsparcia.

10. Wtasciciel zobowiazany jest, po zbadaniu zgloszonego zdarzenia i w razie potrzeby,
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policj¢, prokurature, sad opiekunczy, osrodek pomocy
spolecznej w sprawie wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji) o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jezeli takie podejrzenie zachodzi.

11. W przypadku, gdy incydent dotyczy Wtasciciela lub osoby z jego najblizszego otoczenia,
drugi Wtasciciel podejmie wszelkie kroki przewidziane w ust. powyzej.

12. O kazdej podjetej przez nas interwencji, w tym o kazdym zawiadomieniu odpowiednich
stuzb, zostanie niezwlocznie poinformowany Rodzic, jezeli to nie on zostal wskazany jako
sprawca lub podejrzany krzywdzenia. W sytuacji niemoznosci zawiadomienia o incydencie
Rodzica, zawiadomiona zostanie osoba wskazana przez sad opieckuniczy.

13. W razie takiej potrzeby, zapewnimy sluzbom wszelkqg pomoc w zwigzku ze zgloszonym
zdarzeniem lub podejrzeniem popelnienia przestepstwa.

§ 7 Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Wierzymy, %e efektywne dokumenty, to tylko takie, ktire sq aktunalne. Dlatego dbamy o to, by Standardy Ochrony
Matoletnich regularnie oceniaé i weryfikowac tak, by jak najlepiej przystawaty do nasze codziennosci.

1. Raz w roku dokonujemy rutynowego przegladu niniejszego dokumentu. Podczas takiego
przegladu podsumowujemy sytuacje, do ktérych doszlo w minionym roku, wyciggamy z
nich wnioski 1 nanosimy odpowiednie zmiany.

2. Po dokonaniu przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matloletnich droga e-mailowg
informujemy wszystkich Pracownikéw o dokonanych zmianach, a zaktualizowang tre$¢
Standardow ~ Ochrony = Maloletnich  niezwlocznie  publikuyjemy pod  adresem:

www.akademiadellarte.com/dokumenty

3. Data kolejnej (ostatniej) aktualizacji zostanie zaznaczona na konicu dokumentu.

§ 8 Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.


http://www.akademiadellarte.com/dokumenty

Dbany, aby nasi Pracownicy i Szkoleniowey pogostawali czujni i uwagnie analizowali gachowania orag reakdje
swoich podopiecznych. Kazdy 3 Pracownikow i S3koleniowedw, pred prystapieniem do swojej pracy, gobowiazany
Jest zapognac si¢ 3 tresciq ninigjsego dokumentu orag prestrzegac opisanych w nim asad.

Wszysey Ustugodawey stosujq sie do wymagati Ustawy i majq wdroone wlasne Standardy Ochrony Matoletnich
Inb przestrzegajq tych obowiqzujacyeh w Dell Arte.

1. Kazdy Kandydat / Szkoleniowiec zobowiazany jest zapoznaé si¢ z treScia niniejszego
dokumentu i zlozy¢ stosowane o§wiadczenie o akceptacji jego postanowien.

2. Kazdy Pracownik zatrudniony przez Dell Arte przed wejSciem w zycie niniejszych
Standardow, zobowiazany jest zapoznac si¢ z trescig niniejszego dokumentu i zlozy¢
stosowane o$wiadczenie o akceptaciji jego postanowien.

3. Wprowadzajac Standardy Ochrony Maloletnich udostepnilismy ich tre$¢ wszystkim
Pracownikom i zwrdcilismy ich uwage na najwazniejsze postanowienia niniejszego
dokumentu.

4. W Dell Arte dbamy o to, by nasza kadra miata odpowiednie kwalifikacje do pracy z
Uczestnikami.

5. Zachgcamy naszych Pracownikow do ciaglego podnoszenia ich kompetencji w zakresie
ochrony maloletnich zaréwno w sferze zaje¢ stacjonarnych, jak 1 w zakresie
cyberbezpieczenstwa. Gdy dowiemy si¢ o ciekawych tematycznych broszurach,
szkoleniach, webinariach, zachgcamy naszych Pracownikéw do zapoznania si¢ z taka
oferta.

§ 9 Zasady i sposob udost¢pniania Rodzicom Standardéw Ochrony Matoletnich do
zaznajomienia si¢ z nimi.

Standardy Ochrony Matoletnich dostgpne beda nieprerwanie Zarowno w wersji pefnej, jak i skroconej, tak w formie
papierowe] na Zajeciach i w wersji cyfrowe na Stronie internetowel Japewniajqc tym Samym transparentnos¢ i
dostgpnosé dokumentn.

Dla przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich wagne jest, aby wszystkie strony zaangagowane w realigacje
ZLajec ey Warsztatow zapognaly sig 3 tresciq tego dokumentu i stosowaty sig do jego postanowien.

1. Standardy Ochrony Maloletnich sa nieprzerwanie dostepne pod adresem
www.akademiadellarte.com/dokumenty oraz w wetsji papierowej w miejscu prowadzenia

Zaje¢ / Warsztatéw u instruktora danej grupy Uczestnikow.

2. Broszura zostanie udost¢pniona w miejscu prowadzenia Zajeé / Watsztatdw.

3. Kazdy Rodzic oraz kazdy Uczestnik przed rozpoczeciem Zaje¢ czy Warsztatow (jezeli
Warsztat jest pierwsza stycznosciga Uczestnika z zasadami funkcjonowania Dell Arte)
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z treScig niniejszego dokumentu oraz Broszury i
zaakceptowania ich tresci.

§ 10 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.

Osobq koordynujacq wszelkie dziatania podejmowane na podstawnie niniejsgych Standardow Ochrony Matoletnich
sq Whasciciele, Pani Karina Warnel- Zakowska oraz Pani Milena Jedrzejuk. Odpowiadajq one 3a pryyjmowanie


http://www.akademiadellarte.com/dokumenty

ggloszen, podejmowanie interwendi orag, zapewnianie poszkodowanenu oraz Uczestnikom darzenia adekwatnego
wsparcia.

1. Kazde zdarzenie zagrazajace zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnosci cielesnej Uczestnika,
Uczestnik lub Rodzic moga zglosi¢ kazdemu Pracownikowi, Szkoleniowcowi lub
bezposrednio Wtascicielom.

2. Wszyscy nasi Pracownicy i Szkoleniowcy znaja postanowienia niniejszego dokumentu i sa
gotowl udzieli¢ pokrzywdzonemu Uczestnikowi niezbgdnego wsparcia.

3. Osoba odpowiedzialng za podejmowanie interwencji oraz ewentualne zglaszanie
podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego odpowiednim stuzbom
(policji, prokuraturze, sadowi opiekuniczemu, osrodkowi pomocy spolecznej w sprawie
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwenciji), jest co do zasady Wlasciciel.

4. W przypadku nieobecnosci Wtasciciela lub gdy zdarzenie dotyczy jego bezposrednio lub
osoby z nim spokrewnionej lub spowinowaconej, interwencj¢ oraz ewentualne zgloszenie
podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego podejmuje drugi Wtasciciel
Dell Arte.

5. Zapewniamy Uczestnikom zachowanie maksymalnej dyskrecji odnosnie do przekazanych
nam informacji oraz wykorzystanie powzietych informacji wylacznie w celu ochrony zycia,
zdrowia 1 godnosci pokrzywdzonego Uczestnika.

§ 11 Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan Wsparcia powinien stanowié nargedzie do monitorowania podejmowanej przez nas interwencji. Kluczowe jest
sporzadzanie Planu Wsparcia w sposob precyzyjny i konkretny.

1. Plan Wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia Uczestnika opracowuje Pracownik, ktory zostal
o incydencie powiadomiony wraz z Wlascicielem.

2. Plan Wsparcia powinien by¢ przygotowany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

3. Plan Wsparcia nie moze by¢ przygotowany w sposoéb ogdlny np. ustalenie przemocy,
wyjscie z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny. Musi przewidywaé
konkretne rozwigzania, etapy oraz daty realizacji Planu.

4. Plan Wsparcia powinien okres§la¢ jakie stuzby, organizacje, specjalistow nalezy
zaangazowac, aby poméc pokrzywdzonemu Uczestnikowi.

5. Jezeli sytuacja tego wymaga, zapewnimy Uczestnikowl wsparcie i pomozemy skontaktowac
si¢ z odpowiednimi specjalistami, np. pedagogiem, psychologiem lub organizacja
pozarzadowa specjalizujaca si¢ we wspieraniu matoletnich doswiadczajacych krzywdzenia.

6. Plan Wsparcia powinien by¢ sporzadzony w sposob realnie mozliwy do przeprowadzenia
w kontekscie dzialalno$ci prowadzonej przez Dell Arte.

7. Plan Wsparcia bedzie przewidywal etapy jego realizacji tak, by mozliwe bylo
zweryfikowanie postepow jego realizacji.

8. Wlasciciel przedstawi przygotowany Plan Wsparcia Rodzicowi Uczestnika, chyba ze to
Rodzic zostal wskazany, jako sprawca krzywdzenia. W takiej sytuacji plan wsparcia zostanie
przedstawiony osobie wyznaczonej przez sad rodzinny.

9. Plan Wsparcia sporzadzany jest w formie pisemnej. Plan Wsparcia powinien opisywac:



a. przebieg incydentu,

b. osobg¢ poszkodowana,

c. osobe zglaszajaca,

d. sposob i okolicznodci powzigcia wiedzy o zdarzeniu,
e. zaplanowane kroki,

f. podzial obowiazkéw, rol w realizacji Planu Wsparcia,
g. sposob i czas realizacji poszczegdlnych etapow planu.

10. Plan Wspatcia sporzadzany i podpisywany jest przez Wlasciciela i Pracownika /
Szkolenioweca, ktory zostal poinformowany o incydencie. Po upltywie dat wyznaczonych na
realizacje kolejnych krokéw Planu, Wtasciciel odnotuje, w jaki sposob poszczegdlne punkty
zostaly zrealizowane 1 ewentualnie jakie dodatkowe kroki nalezy podjac.

11. Plan Wsparcia przechowujemy w miejscu niedost¢pnym dla oséb postronnych.

§ 12 Postanowienia koncowe.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastapi poprzez udostepnienie dokumentu pod adresem
www.akademiadellarte.com/dokumenty oraz w wersji papierowej w miejscu prowadzenia

Zaje¢ (u instruktora danej grupy Uczestnikow) oraz wdrozenie Pracownikéw.

Lajski, 12.08.2024 r.

Data ostatniej aktualizacji dokumentu: 12.08.2024 r.


http://www.akademiadellarte.com/dokumenty
http://www.akademiadellarte.com/STANDARDY

Zalacznik 1
OSWIADCZENIE KANDYDATA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Akademia Dell Arte

Karina Warnel-Zakowska,
Milena Jedrzejuk spotka cywilna
05-119 Lajski

ul. Koscielna 46

NIP 5361949946

Ja nizej podpisana / podpisany * ... [imie i nazwisko
Kandydata] niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam / zapoznalem* si¢ z trescig Standardow
Ochrony Maloletnich, akceptuje tres¢ tego dokumentu i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania jego

postanowien.

(czytelny podpis Kandydata)

*niepotrzebne skreslic



Zaltacznik nr 2
OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA OPISANE
W ROZDZIALE XIX I XXV KODEKSU KARNEGO, W ART. 189A I ART. 207
KODEKSU KARNEGO ORAZ USTAWIE O PRZECIWDZIALANIU NARKOMANII

(miejscowos¢, data)

Akademia Dell Arte

Karina Warnel-Zakowska,
Milena Jedrzejuk spétka cywilna
05-119 Lajski

ul. Koscielna 46

NIP 5361949946

Ja nizej podpisana / podpisany * ... [imie i nazwisko
Kandydata] niniejszym o$wiadczam, ze nie bylam / bylem* skazana / skazany* za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego, szczegdlnie za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma / §wiadomy* odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis Kandydata)

*niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 3
DANE OSOBOWE NIEZBEDNE DO WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(miejscowos¢, data)

W zwiazku z udzialem w rekrutacji prowadzonej przez Panie Karing Warnel- Zakowska oraz
Milene Jedrzejuk prowadzace wspolnie dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa Akademia Dell Arte
Karina Warnel-Zakowska, Milena Jedrzejuk spotka cywilna z siedziba w Fajskach (05-119), przy

ul. Koscielnej 46, NIP 53619499406, na stanowisko ........................ podaj¢ ponizej moje dane
osobowe niezbedne do zweryfikowanie mnie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL

PIerWSZE IMIE o ettt ettt et et et
N A Z WIS KO e
NazZWISKO tOAOWE. .ot
Imic ojca o
Imie Matki o
Data urodzenia ....ovvviiiiiii

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne i1 podaje je dobrowolnie w zwigzku z udzialem w
rekrutaciji. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowiazana / zobowiazany* do poinformowania
Akademii Dell Arte o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadoma / $§wiadomy*
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
OSWIADCZENIE RODZICA LUB OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO
UCZESTNIKA ORAZ UCZESTNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowiqzujacych na ajeciach organizowanych przez Panie Karing Warnel- Zakowskq orag Milene Jedrzejuk
prowadzace wspdinie dziatalnosé gospodarczq pod nazwa Akademia Dell Arte Karina Warnel-Zakowska,
Milena Jedrzejuk spitka cywilna 3 siedzibq w Y.ajskach (05-119), przy ul. Koscielnej 46, NIP 5361949946

(miejscowos¢, data)
Os$wiadczam, ze zapoznatam / zapoznalem* sie z tre$cig Standardéw Ochrony Maloletnich oraz
> p p y

zapoznalam z nia réwniez moje dziecko. Akceptujemy tre§¢ Standardéw Ochrony Maloletnich i

zobowiazujemy si¢ do ich przestrzegania.

(imi¢ 1 nazwisko Rodzica)
Rodzic / Opiekun prawny

(imi¢ i nazwisko Uczestnika)

*niepotrzebne skresli¢



